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A PROPOS DU PROJET AT-PSE

Chers partenaires et lecteurs,

Le projet AT-PSE a le plaisir de vous présenter la troisieme édition de son
infolettre trimestrielle.

Cette infolettre a I'ambition de partager régulierement avec vous, les
1 principales réalisations et expériences du projet au cours de la période sous
3 revue et de présenter, en perspective, les activités et événements prévus au
| ler trimestre 2024.

Le Projet d’Assistance Technique en appui a la mise en
ceuvre du Plan Sénégal Emergent (Projet AT-PSE), lancé en
2019, a pour but le renforcement des capacités en gestion
des finances publiques.

Financé a hauteur de 14 998 300 $ CAD soit 6,7 Mds FCFA
par le gouvernement du Canada a travers Affaires Mondiales
Canada, le Projet AT-PSE intervient en appui au Plan Sénégal
Emergent (PSE) qui constitue le référentiel de la politique
économique et sociale du Gouvernement du Sénégal sur le

: MODE D’INTERVENTION DU PROJET

L’Assistance Technique (AT) et le renforcement de capacité
(RC) apportés par le Projet AT-PSE aux ministeres bénéfi-
ciaires s’étendent sur I'ensemble de la chaine de Planifica-
tion-Programmation-Budgétisation-Suivi-Evaluation
(PPBSE) et incluent la dimension «égalité de genre», en con-
formité avec la politique du gouvernement sénégalais en la
matiére. Les modalités de mise en ceuvre des activités d’AT/
RC du projet sont diversifiés pour répondre de facon adaptée
aux enjeux spécifiques des différentes aspects de la réforme
des finances publiques. Le projet AT-PSE recourt ainsi a la
formation, au coaching, a I’appui-conseil, mais aussi, au
développement d’outils de travail et de méthodologies «
sur mesure ».

moyen et le long terme et vise a I'émergence économique a
I’horizon 2035. Le Projet, mis en ceuvre par COWATER Inter-
national, contribue au renforcement des capacités et a I'ac-
compagnement de cing ministéres dans la mise en ceuvre
des réformes structurantes, induite par la Loi Organique rela-
tive aux Lois de Finances (LOLF), dont le renforcement de
I'efficacité des dépenses publiques, I'éthique, la transpa-
rence et la performance dans la gestion publique ainsi que la
promotion de la reddition des comptes.

BENEFICIAIRES

¢ Ministére de I'Education Nationale - MEN

¢ Ministere de la Formation Professionnelle, de I’Appren-
tissage et de I'Insertion - MFPAI

¢ Ministere des Mines et de la Géologie - MMG

¢ Ministere de la Femme, de la Famille et de la Protection
des Enfants - MFFPE

¢ Ministere de I’Agriculture, de I'Equipement rural et de la
Souveraineté alimentaire - MAERSA
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RENDEZ-VOUS DE LA PERFORMANCE: “POUR UN MEILLEUR ACCOMPAGNEMENT DU TOP MANAGEMENT
DES MINISTERES”’

9 décembre 2023, Hotel Terrou BI
Les Rendez-vous de la performance constituent un espace d’échanges qui vise a répondre aux attentes du Top Management des
cing ministéres appuyés par le projet AT-PSE en matiere de renforcement des capacités managériales aux plans stratégique et
opérationnel. Afin de renforcer les synergies entre toutes les parties prenantes impliquées dans le suivi et la mise en ceuvre de la
réforme budgétaire, ces rencontres périodiques associent les structures partenaires du projet AT-PSE (BOM, MFB, MEPC).

Le 1° Rendez-vous de la performance, qui s’est tenu le 09 décembre 2023 a réuni 25 participants dont 8 Responsables de pro-

gramme.

Cette rencontre a été I'occasion de revenir sur le processus d’accompagnement du Top Management des cing ministéres ap-
puyés par le projet AT-PSE, qui a été présenté dans le cadre du Forum de la performance et de |’ atelier de lancement du Pro-

gramme Leadership Exécutif (PLE), tenus en septembre 2023.

Cette présentation a favorisé un partage de retours d’expérience des différents participants de ces deux ateliers et de fructueux
échanges sur les difficultés clés auxquelles sont confrontées les Responsables de programme et leurs interlocuteurs du MFB dans

le cadre de la mise en ceuvre du Budget programme.

Il s’agit entre autres du déficit de pilotage de la réforme du cadre harmonisé de la gestion des finances publiques et d’accompa-
gnement des ministeres sectoriels en matiere de méthodologie et d’outils dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme, des
retards observés dans la création et la mise en place des nouvelles structures prévues par la réforme (ex : Centre de services par-
tagés, Service d’ordonnancement), des retards constatés dans la nomination des acteurs de la réforme au sein des ministéres
sectoriels (Ractions, Ractivités, Contrdleurs de gestion), des difficultés rencontrées dans le processus de déconcentration du CIB,

etc.

A la fin de cette rencontre, les participants se sont proposés de formuler un certain nombre de recommandations, destinées a
étre intégrées dans une matrice de mesures prioritaires partagée avec les autorités afin de contribuer a une mise en ceuvre plus

efficace et efficiente des différents chantiers de la réforme budgétaire.
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[Dg QUELQUES REACTIONS DES PARTICIPANTS

Mr Papa KANDIJI
Directeur de I'Enseignement Moyen Secondaire General - DEMSG

Responsable des programmes Enseignement Moyen Général et Secondaire Général-MEN

Ce premier rendez-vous de la performance est important pour les RPROG que nous
sommes, en ce sens qu’en plus de permettre un partage des expériences entre les diffé-
rents Tops managements, il a été I’occasion pour nous de soulever les difficultés rencon-

trées dans la mise en ceuvre du budget programme.

Les présentations et les échanges nous ont permis de mieux maitriser le circuit budgétaire, les attributions des diffé-
rents acteurs et I'organisation du dialogue de gestion nécessaire pour une bonne mise en ceuvre du budget pro-

gramme.

Le rendez-vous de la performance nous permettra de mieux planifier les activités inscrites dans notre programme,
d’instaurer le dialogue de gestion entre les différents acteurs en vue de leur mise en ceuvre efficace.

Nous pourrons donc mieux planifier les activités, mettre a contribution le contréleur gestion, les R. actions et les
R. activités, signer des contrats d’objectifs pour une mise en ceuvre réussie du budget.

Ce cadre de rencontre répond aux enjeux du pilotage des programmes en ce qu’il suscite la discussion sur le proces-
sus d’implantation des réformes budgétaires. Le partage de bonnes pratiques en la matiere entre les différents
RPROG rend compte des enjeux du pilotage des programmes.

Les présentations et les débats qu’elles ont suscités traduisent I'importance qu’il faut accorder a tout le processus
budgétaire.

Les RPROG sont ainsi mieux sensibilisés par rapport aux enjeux du pilotage des programmes et sont suffisamment
armés pour transmettre cela a la leurs collaborateurs directs que sont les contréleurs de gestion, les R. actions et les
R. activités.

MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF SIMPLE DE SUIVI-EVALUATION AU MMG

ATELIER DE RESTITUTION DU PROCESSUS DE MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF SIMPLE DE
SuIvI-EVALUATION AU MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE

7 décembre 2023, Sphére ministérielle Ousmane Tanor DIENG Diamniadio
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L'une des importantes innovations induites par les réformes des finances publiques de 'lUEMOA adoptées par le Sénégal con-

cerne la recherche de la performance dans le secteur public. Toutefois, la mesure de cette performance ne saurait se faire de

maniere adéquate et exhaustive en I'absence de dispositif approprié de suivi et d’évaluation des actions et activités planifiées.

Dans cette perspective, des actions ont été initiées par le ministére dans le cadre de la mise en ceuvre de la Lettre de Politique

Sectorielle de Développement (LPSD) qui constitue leur document de planification stratégique. Ces initiatives sont notamment

I’élaboration du plan d’actions quinquennal de la LPSD, de Documents de Programmation Pluriannuelle des Dépenses et des

Projets Annuels de performance (DPPD-PAP), de Plans de Travail Annuel (PTA), de revues annuelles, de rapports de perfor-

mance et entre autres ...

Cependant, un suivi permanent de tout ce processus de planification, a la fois stratégique et opérationnelle, et une évaluation
factuelle de la performance des programmes budgétaires du ministere nécessitent la mise en place d’un dispositif cohérent et
articulé de suivi-évaluation pour mieux rendre compte des résultats réalisés par le ministere.

C’est ainsi que le projet AT-PSE a accompagné le ministere des Mines et de la Géologie dans le processus de mise en place d’un
dispositif simple de suivi-évaluation des actions et activités des programmes budgétaires.

A terme, cet appui a permis de doter le MMG d’un dispositif simple de suivi-évaluation composé de manuels des indicateurs
(fiches signalétiques), de fiches de collecte et de suivi et de tableaux de bord de suivi des programmes tant au niveau du Coor-

donnateur de programme, des Responsables de programme, d’action et d’activités.

suividelamiseeneuvre | | [T CR L CCRAR CRER L

des activités dy plan de
travail annuel dy Mministére

activités du plan
annuel

Dispositif de Suivi-Evaluation

Tableau de Bord de suivi des programmes

Suivi dela perfo\'mance du budgétaires

ministere Suivi de I'exécution financiére

A=) @=) 6—)

Ministére Programmes

mg A LA RENCONTRE DE LA COORDONNATRICE DE LA CEPSE DU MMG

En matiere de planification, le ministére a bénéficié sur

toute la chaine PPBSE (Planification, Programmation, Bud-
Mme DIONE Madjiguene NDOYE

Coordonnatrice de la Cellule d’Etudes,

gétisation, Suivi et Evaluation), en plus d’une assistance

o o ) technique, de renforcements de capacités. A travers ces
. W de Planification et de Suivi-Evaluation

e s e @ 6l B el renforcements de capacités des acteurs de cette réforme,
le MMG a pu acquérir des outils et une méthodologie de
travail cohérente qui contribuent, a présent, a I’'améliora-

tion de l'efficacité et de la performance dans le pilotage

Pourriez-vous nous donner votre appréciation sur I'ac- des programmes budgétaires.

compagnement du projet AT-PSE en planification et suivi Dans le cadre suivi-évaluation, le ministere disposait de
-évaluation ? quelques outils de suivi et d’évaluation des actions et ac-
Nous avons une trés bonne appréciation de I'accompa- tivités utilisés par différentes structures. Ces outils res-
gnement du projet AT-PSE. taient, néanmoins, non harmonisés.
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Quelle est selon vous I'importance du dispositif de suivi
évaluation mis en place au sein du MMG avec I'appui du
projet AT-PSE ?

L’appui du projet AT-PSE au processus de mise en place d’un
dispositif simple de suivi-évaluation au sein du MMG a per-
mis de renforcer ces outils, en I’occurrence le Plan de Travail
Annuel (PTA), le Plan d’action quinquennal de la LPSD, les
cadres de performance des programmes etc... et de réaliser,
par suite, des tableaux de bord de suivi des programmes
budgétaires.

C’était un besoin réel, car jusque-la, le suivi-évaluation a été
le parent pauvre de la chaine PPBSE en termes de démarche
cohérente et d’outils appropriés. Aujourd’hui, chaque ac-
teur (Cprog, Rprog, Raction, Ractivité) a, a sa disposition, un
dispositif trés simple de suivi-évaluation.

En effet,

d’avoir un moyen de suivi cohérent et régulier de la mise en

ce dispositif permet désormais au ministere

ceuvre des actions et activités des programmes budgétaires
afin de mieux rendre compte des résultats réalisés et de
mesurer la performance du ministere. Il facilite en plus la
mise en disposition des informations a tous les niveaux et
en temps réel et améliore aussi I'efficience et I'efficacité
dans le travail. De méme, il constitue un outil d’évaluation
et d’aide a la prise de décision.

Quels réles devront jouer la CEPSE et les autres structures
du Ministére pour assurer la pérennité du dispositif ?

=E=3

/ﬁ\ TdB Ministére

Nombre

 ElE E
Taux d'exécution budgétaire global

<N

Budget prévu

@ TdB Programmes

o

Budget exécuté

60 960 538 CFA 232 677 109 CFA.

Taux de réalisation des activités

Statut de réalisation

=Non Commencé = En Prpogression m Terminé

Pilotage, Coordinat...

Nombre
Activités suivies

S

Un comité de suivi-évaluation a déja été mis en place au
sein du ministére ol tous les programmes sont représentés
ainsi que la CEPSE et la cellule de contréle de gestion. Il est
d’ailleurs coordonné par la CEPSE et a pour mission d’ap-
puyer les acteurs a I’élaboration de leur tableau de bord
pour mettre a leur disposition des informations factuelles
dans les délais. Le comité veille aussi a la mise a jour des
outils de collecte et de suivi par les autres structures du mi-
nistére. La mise a jour des outils est primordiale pour la pé-
rennisation du dispositif.

Enfin, quelles sont les perspectives pour une extension du
dispositif de suivi évaluation a I’ensemble du secteur des
mines et de la géologie ?

Nous savons que le dispositif de suivi-évaluation a été congu
pour le suivi des actions, des activités et des résultats des
programmes budgétaires. En perspective, nous voulons
mettre en réseau I’ensemble des outils des programmes
pour avoir, in fine , un systéeme de suivi-évaluation du sec-
teur des mines et de la géologie. L’importance de ce sys-
teme est de permettre au coordonnateur des programmes
de disposer d’informations réelles et exhaustives sur I’en-
semble du secteur des Mines et de la Géologie et d’aider
I"autorité a des prises de décision encadrées et sincéres.

Par ailleurs, nous notons que I'accompagnement du projet

AT-PSE a eu un impact trés positif sur la qualité de nos do-
cuments de planification et de suivi-évaluation qui sont tou-

jours appréciés a l'extérieur.

my

Tableau de Bord de suivi des programmes du ministére

Nombre
Sous-Activités

108

Nombre

= el

Exécution physique vs Exécution budgétaire des actions

Taux d'exécution

Taux d'exécution

Action hysique des
L] budgétaire

| - | activités

Modernisation du contréle et du suivi des opérations miniéres 19%

ion de la i du potentiel g&
Développement du contenu local dans le secteur minier 1% 9%
Gestion et coordination administrative 30% 22%

Pilotage sectoriel 33% 17%

Progression des sous-activités

du systame d'i ion et de gestion minier a% 79%
Valorisation des géo sites. 16%

Valorisation du potentiel minéral

|> Top 3 - Taux d'exécution des projets

Projet d'inventaire des matériauxProjet de création d'une  pygjet e levée gophysique
b i les régions  Base de Donndes St
de Kaolack et de Kafrine  géoscientifique (SIGEOS)

& .
87% ) 84% 70%

04-mars-24

Etat de réali:

O

= Etat Normal = En retard = En avance
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Info

ZOOM SUR LES PRINCIPALES REALISATIONS DU PROJET D’OCTOBRE A DECEMBRE 2023

Appuyer I'amélioration des

cadres de performance

+ Reddition des comptes : Appui-
accompagnement des agents du Ministére
de I'Education Nationale (MEN) a la mesure

Accompagnement pour la formulation
et I’évaluation d’un projet d’investis-
sement par programme

¢ Atelier de formulation de projets d’investissements
publics du MFFPE ;

¢ Atelier d’évaluation financiere et socioéconomique
des projets d’investissements publics formulés du

et I'analyse de la performance des pro-
grammes budgétaires ministériels.

Budgétisation sensible au

genre

+ Formation initiale et avancée des acteurs
du Ministere de I’Agriculture, de I’équipe-
ment rural et de la Souveraineté Alimen-
taire sur la Budgétisation Sensible au Genre
(BSG) ;

+ Formation d’un poule de formateurs sur la
budgétisation sensible au genre au MFFPE ;

¢ Accompagnement du poule de formateurs
du MFFPE a I'exercice de formation sur la
BSG.

Planification, Suivi-Evaluation

¢ Atelier de renforcement de capacités
en planification, suivi-évaluation axés
sur les résultats au profit des acteurs du
Ministere de I’Agriculture, de I'Equipe-
ment rural et de la Souveraineté Ali-
mentaire (MAERSA)

MEN et MFPAI

Appuyer la réalisation et la

communication du calendrier
ministériel

+ Appui-accompagnement a |I'élabora-
tion et |'utilisation du calendrier mi-
nistériel a I'équipe pilote du Minis-
tere de I'Education Nationale

Appuyer les Inspections

Y

Internes a l'audit axé
sur les risques

¢ Ateliers de présentation de la
méthodologie d’élaboration de
la cartographie des risques ;
¢ Appuis-accompagnements a
I'élaboration de la cartographie
des risques des programmes
budgétaires ministériels.
au MEN-MFPAI-MFFPE

Appuyer la mise en place de

contrats de performance

¢ Appui-accompagnement a |'élabo-
ration de contrats de performance
avec les structures externes contri-
buant a la réalisation de la perfor-
mance des programmes budgé-
taires.
MMG-MAERSA-MFPAI

Appuyer I’élaboration de

Tableau de Bord (TdB)

¢ Appui-accompagnement a |'utilisa-
tion et I'administration des TdB
Power-Bl — Volet exécution budgé-
taire, en vue de la préparation de
I’élaboration des Rapport Annuels
de Performance (RAP).
MAERSA-MEN

Maturation des investissements

publics

Gouvernance du projet AT-PSE

¢ Organisation des comités technique et de pilotage du premier semestre de
I’AN 5 du projet AT-PSE, les 8 et 15 novembre 2023 a la Sphere ministé-
rielle de Diamniadio

\ ‘Q\‘S LES PRINCIPALES ACTIVITES PREVUES AU PREMIER TRIMESTRE 2024
F‘~ -~

¢ Atelier de formation sur les outils
développés en appui a la formulation
et a I’évaluation financiere et socioé-
conomique des PIP au profit des
agents des agents du Ministére de
I’Economie, du Plan et de la Coopéra-
tion (MEPAC)

+ Appuyer la préparation de l'argumentaire des RProg pour les présentations aux conférences de performance et

budgétaire
+ Appuyer la maturation des projets d'investissement public - Phase évaluation

+ Atelier de formation sur la Budgétisation Sensible au Genre au profit de la DEEG et des Cellules Genre et Equité
+ Deuxiéme Rendez-vous de la Performance

+ Atelier d’élaboration de la cartographie des risques des programmes
+ Appui a I'élaboration du plan de Gestion du changement de la DCB
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LA BUDGETISATION SENSIBLE AU GENRE

La réforme de la gestion des finances publiques, et
plus spécifiguement I'instauration des budget-
programmes est une opportunité susceptible de rendre
plus efficace la Budgétisation Sensible au Genre et ses
résultats plus durables. Car le but visé est I'améliora-
tion de la performance, la rationalisation des finances

publiques avec une meilleure orientation de celles-ci
autour de la satisfaction des besoins des bénéficiaires.
A cet effet, des sessions de renforcement de capacités
en genre et budgétisation sensible au genre ont été
organisées au profit des ministéres cibles du Projet.

(-\ LES CELLULES “GENRE ET EQUITE”” A L'EPREUVE DE LA MISE EN CEUVRE DE LA BUDGETISATION SENSIBLE AU GENRE

. L’EXPERIENCE DU MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE - MMG

Coordonnatrice de la Cellule
Genre et Equité du MMG

Comment appréciez-vous les sessions de renforce-
ment de capacités sur la BSG que le projet AT-PSE dé-
roule au profit des acteurs de la chaine PPBSE du
MMG ?

Je peux dire que le projet ATPSE a trouvé, a ses débuts
d’intervention au Ministére des Mines et de la Géolo-
gie, une quasi-« table rase » en matiere BSG. En effet,
les documents de planification budgétaires du départe-
ment n’étaient pas sensibles au genre. Mais avec le
renforcement des capacités des acteurs de la chaine
PPBSE en planification, budgétisation sensible au
genre, et sur comment le budget pouvait impacter la
vie des hommes et des femmes, le Ministére fait des
avancées considérables en BSG.

Le genre est-il pris en compte dans le processus bud-
gétaire de votre ministére ?

Oui, les documents de programmation budgétaire
(Document de Programmation Pluriannuelle des Dé-

penses -DPPD-PAP-) sont de plus en plus sensibles au
genre avec une désagrégation des indicateurs par sexe
et la réalisation d’'une analyse sensible genre des diffé-
rentes situations.

De plus, le ministére contribue, chaque année, a I'éla-
boration du document budgétaire genre qui permet de
mieux rendre compte de I'égalité Femme-Homme dans
les différentes actions et activités du ministére.

Quelle est la plus-value de la prise en compte du

genre dans le processus budgétaire de votre minis-
tere ?

Au niveau central, la budgétisation sensible au a permis
de savoir quelle part de budget reviendrait aux femmes
pour mieux prendre en compte leurs besoins spéci-
fiques. Aujourd’hui, sur un taux de 40% d’agents capa-
cités, les 20% sont des femmes.

Au niveau des sites d’orpaillage, il est prévu, avec la
Stratégie Nationale de promotion des mines artisanales
et a petite échelle, une réorientation des interventions
pour une meilleure prise en compte de la dimension
genre (Egalité Femme-Homme) en termes d’appuis et
d’accompagnements. Cependant, cette budgétisation
sensible au genre n’est pas encore aussi développée
pour pouvoir impacter significativement les activités
minieres artisanales ainsi que les conditions de vie des
hommes et des femmes qui les pratiquent.
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| L’EXPERIENCE DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE - MEN

Mme SIBY Marie FAYE
CT au Secrétariat général - MEN
Coordonnatrice de la Cellule Genre et Equité du MEN

Comment appréciez-vous les sessions de renforcement de capacités sur la BSG que le projet AT-PSE déroule au
profit des acteurs de la chaine PPBSE de votre ministére ?

Permettez-moi a I'entame de mon propos, de féliciter le projet AT-PSE, pour son apport inestimable dans le pilotage
du systeme éducatif, particulierement pour ce qui concerne l'intégration de la dimension genre. C'est d’ailleurs
dans cette dynamique que s’inscrit la série de renforcement de capacités sur la budgétisation sensible au genre
(BSG). Ces sessions ont touché I'ensemble des inspecteurs d’académie, des inspecteurs de I'éducation et de la for-
mation, les responsables de bureau genre et des représentants des directions et services. Les participant(e)s ont
fortement apprécié I'activité qui, au niveau central a permis a I’équipe en charge de I'élaboration des documents
d’évaluation et de reddition de comptes de porter des lunettes genre et au niveau déconcentré de préter plus
d’attention aux missions et activités des responsables de bureau genre.

Un défi majeur pour la Cellule Genre et Equité est I’'appropriation des enjeux que pose la problématique genre et
par extension, la budgétisation sensible au genre par les responsables de programmes et I’équipe Controle de Ges-
tion. Pour ce faire la mise en place d’une équipe nationale de formateur s'impose au ministéere.

Le genre est-il pris en compte dans le processus budgétaire de votre ministére ?

Des efforts sont faits et si la dynamique se poursuit, la BSG sera effective sous peu. La mise en place de la Cellule
Genre et Equité est un signal fort pour la prise en compte de la dimension genre dans les programmes du Ministere
de I'Education nationale. En effet, les résultats de I'audit genre, I’élaboration de la stratégie et du plan d’institution-
nalisation du genre permettront de réussir le gender mainstreaming du MEN.

Dans I'affirmative, quelle est la plus-value de la prise en compte du genre dans le processus budgétaire de votre
ministere ? Dans le cas contraire, quelles seraient les dispositions a prendre pour assurer cette prise en compte ?

La BSG se construit partant de plusieurs éléments dont la maitrise de la démarche par les agent(e)s en charge de
I’élaboration des documents de la chaine PPBSE et I'implication effective de la cellule genre dans le dispositif.
Réussir cette mission appelle aussi :

/ s . . spe . . . . o
** Une stratégie genre clairement définie et un plan de mise en ceuvre inclusif partant du pilotage du sys-
teme a la classe.

/ ey 2 ,

** le renforcement de capacités des agent(e)s concerné(e)s ;

/ q q g g

** le renforcement du portage institutionnel de cette question ;

** lamise en place d’une équipe chargé de suivre I'intégration du genre dans tout le processus de la chaine
PPBSE ;

Le travail entamé avec AT-PSE a fait évoluer la vision jadis portée sur le genre (concept qui se résumait pour certains
a FEMME) et la nécessité voire I'obligation de prendre en compte cette dimension dans la gestion globale du sys-
teme éducatif.
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En partenariat avec

Canada

Appréciation des appuis-accompagnements

APPRECIATION GLOBALE DES BENEFICIAIRES SUR LES ACTIVITES TENUE PAR LE PROJET
D’OCTOBRE A DECEMBRE 2023

Appréciation des formations

98%

98%

98%

@&
g\é

¥

¥ »

Des bénéficiaires ont jugé les appuis-
coaching du projet adaptés a leur activité
professionnelle dont 80% tres adaptés.

Des bénéficiaires expriment leur satisfac-
tion des appuis-accompagnements menés
par le projet dont 76% tres satisfaits.

Des bénéficiaires ont jugé suffisant le con-
tenu des appuis-coaching du projet pour
I'appliquer dans leur poste de travail dont
58% tres suffisant.

Des bénéficiaires affirment que la dé-
marche utilisée permet une bonne appro-
priation des appuis-accompagnements
recus dont 54% tres satisfaits.

Des bénéficiaires jugent ces formations
utiles par rapport a leur cadre de leur vie
professionnelle dont 77% tres utiles

Des bénéficiaires restent satisfaits des
formations tenues par le projet dont 70%
tres satisfaits.

Des bénéficiaires ont jugé pertinent le
contenu des formations et adapté a leurs
besoins en tant qu’acteurs de la réforme
dont 59% tres adapté.

Des bénéficiaires ont jugé suffisant le con-
tenu des formations pour I'appliquer dans
leur poste de travail dont 38% tres suffi-
sant.

GCOOO

Source: Evaluation a chaud des formations et des appuis-accompagnements

Le Projet a ce jour ...

+ de 4700 acteurs formés et appuyés dont + de 1750 femmes

+ de 170 activités d’assistance technique et de renforcement réalisées

+ 99% des participants ont indiqué que les formations et les outils développés sont utiles

dans leur travail

+ de 110 missions terrain réalisées au Sénégal

1 Cartable virtuel portant sur plusieurs thématiques en lien avec la réforme de la gestion des

finances publiques

Source: Rapport de rendement AN 5 projet AT-PSE

¢ Ministére des Finances et du Budget (DPB, DCI,

PARTENAIRES NATIONAUX

DSlI, DCB, DODP, DTAI, CEPSE, PCRBF)

¢ Ministére de I'Economie, du Plan et de la Coopéra-

tion (DGPPE)
¢ Bureau Organisation et Méthodes (BOM)

¢ Direction de I'Equité et de I'Egalité du genre -

(DEEG)

P
zf@i@ 1 plateforme de formation digitale mise a disposition des bénéficiaires

PARTENAIRES INTERNATIONAUX

¢ Projet de Renforcement Institutionnel pour
I’'Equité et I'Egalité de Genre au Sénégal (PRIEEG)

¢ Projet de Services d’Appui sur le Terrain (PSAT)

¢ Agence Luxembourgeoise pour Coopération au
Développement (LuxDev)

¢ GIZ - Sénégal
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En partenariat

Canada

Projet d’Assistance Technique en appui a la
mise en ceuvre du Plan Sénégal Emergent
Route de la Corniche Ouest, Inmeuble Chrismur, 4™
& pp 45312 - CP 107000 - Fann, Dakar

Tél : (+221) 33 889 57 65 - (+221) 33 889 57 61

étage, Fann Hock - Dakar
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