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OUTIL 4  

Liste de vérification de la prise en 
compte du Genre dans les PAP et dans 
la chaîne PPBSE 
L’objectif de la liste de contrôle est de mettre à la disposition de tous les acteurs de la chaîne PPBSE, 
un outil pratique pour une meilleure intégration de la problématique homme-femme dans le 
processus budgétaire des ministères.  
 
Elle est conçue de manière souple pour être adaptable aux buts et objectifs des ministères.  
 
Elle est conçue également en fonction des différentes étapes qui composent la chaîne PPBSE avec des 
objectifs clairs de prise en compte du Genre pour chacune d’elles. 
 

 

  

Utilisez cette liste de vérification pour faire un contrôle de la prise en 
compte du Genre dans le budget de votre ministère  

•  un crochet dans un carreau indique que l’élément est validé et 
conforme;  

• ☐ un carreau vide indique que des travaux doivent être complétés 
(le document doit être alors retourné à l'expéditeur); 

• ☐ une dérogation ou toute autre information pertinente peut être 
justifiée ou inscrite par voie de note en indiquant N1, N2 avec une 
explication dans section « Notes du contrôle qualité »; 

• n/a : non applicable. 
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Pour garantir une prise en compte transversale du Genre, vous devez vous assurer que :  

 

Vous êtes-vous 
assuré que… CQ1 CQ2 CQ3 

  

A – Dans les documents stratégiques du Ministère 

  

 

 

     

A.1 La LPS dans ses axes, ses 
orientations ainsi que ses 
objectifs globaux intègre 
de manière transversale la 
dimension Genre. 

☐ ☐ ☐   Afin d’assurer une réelle transversalité des 
questions de Genre dans la conception et 
la mise en œuvre des projets et 
programmes, une attention toute 
particulière doit être accordée à sa prise 
en compte dans les dispositions 
institutionnelles et normatives. 
Chaque ministère doit veiller à ce que les 
responsables de la chaîne PPBSE disposent 
de moyens et de connaissances nécessaires 
à l’application de la BSG. 

 

A.2 Le DPPD dans ses cadres 
de performance et ses 
programmations intègre la 
dimension Genre. 

☐ ☐ ☐    

B – Dans la planification        

B1. Les statistiques qui 
décrivent la situation des 
hommes et des femmes, 
des garçons et des 
filles(diagnostic) sont 
disponibles. 

☐ ☐ ☐   L’équipe de planification s’attachera à 
favoriser la prise en compte de ces 
questions de Genre à l’aide des données 
désagrégées disponibles. 
 

 

B2. Les problèmes et les 
potentialités, ainsi que les 
actions prioritaires sont 
clairement identifiés en 
fonction des sexes. 

☐ ☐ ☐   À ce stade, si elle fait face à l’absence de 
données sexospécifiques suffisantes, il est 
recommandé que l’équipe envisage la 
possibilité de commanditer une étude de 
référence spécifique sur le Genre : une 
analyse Genre du secteur. 
 

 

B3. Les données désagrégées 
par sexe concernent 
également les principales 
variables du secteur  

☐ ☐ ☐   La planification doit se baser sur un 
système d’information fiable 
régulièrement tenu à jour avec des 
indicateurs sensibles au Genre.  

 

B4  Les indicateurs intégrant 
l’égalité homme-femme 
sont explicites, réalistes et 

☐ ☐ ☐    
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Vous êtes-vous 
assuré que… CQ1 CQ2 CQ3 

  

en phase avec les 
indicateurs d’égalité 
homme-femme stipulés 
dans la stratégie nationale 
pour l’Équité et l’Égalité de 
Genre. 

B.5 Les enjeux Genre du 
secteur sont maîtrisés et 
qu’au sein du système de 
collecte des données sont 
pris en charge les thèmes 
qui sont importants sous 
une perspective du Genre. 

       

C – Dans la Programmation   • Le bilan d’exécution programmatique 
et financière des programmes et 
actions en cours doit refléter la prise en 
compte du Genre car :  

• il fait le point de l’exécution des 
programmes et des actions des 
années précédentes et de l’année en 
cours;  

• aide à préparer le rapport annuel de 
performance de l’année précédente;  

• et préparer le budget de l’année 
suivante. 

 

C1.1  La Revue des 
programmes, actions et 
activités en cours rend 
compte de la prise en 
compte du Genre. 

☐ ☐ ☐    

C1.2  Les programmes sont 
élaborés de manière à 
intégrer le financement 
de la réduction des 
gaps en matière 
d’égalité des sexes dans 
les secteurs. 

☐ ☐ ☐    
 

• À partir des objectifs stratégiques du 
Ministère et en cohérence avec la 
stratégie nationale en matière de 
Genre, les programmes, actions et 
activités doivent être identifiés en 
tenant compte de leur incidence sur les 
hommes, les femmes, les garçons et les 
filles. 
 
 
 

 

C1.3 Les objectifs du 
programme intègrent 
une démarche de 
performance sensible 
au Genre. 

☐ ☐ ☐    

D – Dans la budgétisation    

D.1  Une analyse et une 
évaluation sensibles au 

☐ ☐ ☐    
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Vous êtes-vous 
assuré que… CQ1 CQ2 CQ3 

  

Genre de l’ensemble des 
programmes et des 
résultats des années 
précédentes du secteur 
ont été menées  

• La détermination des écarts de Genre 
doit être une activité régulière au sein 
des départements afin que les 
décisions de dépenses publiques 
traitent les inégalités de manière 
beaucoup plus systématique. D2  Les énoncés budgétaires 

prennent en compte le 
Genre. 

☐ ☐ ☐    

D.3  Le budget intègre de 
manière systématique 
l’approche Genre et 
également que les 
domaines liés aux droits 
humains des femmes 
sont pourvus 
d’allocations adéquates. 

☐ ☐ ☐   • Les données sont également cruciales 
pour évaluer l’impact des dépenses 
publiques sur les résultats d’égalité de 
Genre. Cette information est cruciale 
pour formuler plus efficacement les 
programmes et budgets dans les 
prochains cycles budgétaires. 
 

 

E – Dans le suivi et l’évaluation     

E.1  Les indicateurs de 
performances intègrent 
la dimension Genre. 

☐ ☐ ☐    
• Les résultats de cette analyse devraient 

être intégrés dans le cycle budgétaire 
de l’année suivante. 

 

 

E.2 Les rapports de 
performance décrivent 
dans quelle mesure les 
bénéfices des dépenses 
publiques atteignent les 
hommes et les femmes, 
les filles et les garçons. 

☐ ☐ ☐    
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Visa des Responsables du contrôle qualité 
 

Responsables du 
contrôle qualité 

visant l’intégration 
de la dimension 

Genre 

CQ1 CQ2 CQ3 

Commentaires Date Commentaires Date Commentaires Date 

M. X       

M. Y       

M. Z       
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