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OUTIL 2 

Tableau synthèse des attributions des 
différents comités à mettre en place 
 

Comité pilotage Organe collégial favorisant le partage d’information, les échanges, la 
consultation, la recommandation ainsi qu’une prise de décision concertée 
entre l’appareil politique et l’appareil administratif pour le Ministère et 
l’ensemble de ses programmes : 
• Validation/approbation niveau ministériel 
• Orientation, stratégie, objectifs niveau ministériel 

Comité technique Organe collégial favorisant le partage d’information, les échanges, la 
consultation, la recommandation et une prise de décision concertée au 
niveau ministériel, pour assurer la coordination des différents 
programmes : 
• Proposition et soumission de travaux de nature stratégique ou 

opérationnelle au comité de pilotage pour validation  

Comité de 
coordination de 
Contrôle de gestion 
ou de pilotage et 
conseil à la 
performance 

Comité de travail, responsable à haut niveau du dialogue de gestion, 
favorisant les échanges, la consultation, l’innovation (ex., réingénierie 
processus, nouveaux outils), le partage de pratiques et la 
recommandation concertée au sein du ministère et de ses programmes : 
• Appui au coordonnateur du contrôle de gestion 
• Appui au coordonnateur de programme (dimension ministérielle) 
• Appui aux contrôleurs de gestion et responsables de programmes 

Comité de direction 
de programme 
(CoDir) 

Organe collégial, créé dans le cadre du dialogue de gestion, favorisant les 
échanges, la consultation, la recommandation et la prise de décision 
concertée au sein d’un programme entre le Responsable de programme 
(RProg) et les différents intervenants dans la mise en œuvre de ce 
programme : 
• Appuie le responsable de programme dans ses prises de décisions 

Comité de gestion 
(Niveau action) 

Organe collégial créé dans le cadre du dialogue de gestion, favorisant les 
échanges, la consultation, la recommandation et la prise de décision 
concertée au sein d’une action de programme entre le Responsable 
d’action (RAction) et les différents intervenants dans la mise en œuvre de 
cette action : 
• Appuie le responsable d’action dans ses prises de décisions 
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Comité de gestion 
(Niveau activité) 

Organe collégial créé dans le cadre du dialogue de gestion, favorisant les 
échanges, la consultation, la recommandation et la prise de décision 
concertée au sein d’une activité de programme entre le Responsable d’une 
activité (RActivité) et les différents intervenants dans la mise en œuvre de 
cette activité : 
• Appuie le responsable d’activité dans ses prises de décisions 
 

Comité de travail Tout comité formé pour un sujet précis. 
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